Zalacznik nr 6
do Procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

8. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Od Do Nazwa Zaktadu Pracy Stanowisko

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE

L z2016r. 119) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gmina Kobylnica — Urzad Gminy
Kobylnica ul. Gtowna 20, 76-251 Kobylnica, tel. 59 842 90 70, fax 59842 90 72, e-mail:
kobylnica@kobylnica.pl

2. Administrator wyznaczytl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: j.mielczarek@kobylnica.eu 1lub piszac na adres wskazany
w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji/konkursu/
naboru na podstawie art.6 ust.1 lit.a i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Podane dane beda przetwarzane

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostale dane

przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym.

Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
Dane przechowywane beda do zakonczenia procesu rekrutacji.

© N>

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.
10.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
z 2016 r. 119) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gming Kobylnica,
Urzad Gminy Kobylnica, ul. Gtéwna 20, 76-251 Kobylnica w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
/ naboru / konkursu oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy.

Zostalem poinformowana/-y 0 moich prawach i obowiazkach.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze
niezbedne do realizacji procesu rekrutacji / naboru / konkursu, a ich niepodanie dyskwalifikuje moja
ofert¢ w procesie rekrutacyjnym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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