ZALACZNIK nr 2 do ogtoszenia otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

1.Nazwa oferenta

2.Adres oferenta

3.Tytut oferty

4.Nazwa zadania
okreslonego w konkursie

5.Wnioskowana kwota
dotacji

KRYTERIA MERYTORYCZNE

Przyznane punkty
(od 0-2, gdzie: 0 —

nie spetnia kryteriow;

Uzasadnienie
(w przypadku oceny

l.p. Kryteria merytoryczne 1 - czesciowo Te Ll
spetnia kryterium; nizszej niz
2 — w catosci spetnia maksymalna)
Kryterium)
1 Opis i uzasadnienie potrzeby realizacji zadania i celow: (max 8 pkt)
1) ocena pomystu i jego spéjnosci z politykg gminy ( 0-4 pkt);
2) opis problemu - w jakim stopniu problem zostat zidentyfikowany i
opisany wraz z danymi potwierdzajgcymi wystepowanie danego
problemu? ( 0-2 pkt);
3) w jakim stopniu wskazane cele projektu zostaty prawidtowo
sformutowane (0-2 pkt).
2. Adresaci zadania i sposob rekrutacji: (max 4 pkt)
1) opis grupy docelowej - m.in. liczebnos¢, wiek ( 0-2 pkt);
2) sposob dotarcia do grupy — rekrutacja ( 0-2 pkt ).
3. Opis realizacji zadania: (max 6 pkt)
1) czytelno$¢ i doktadnosc- w jakim stopniu dziatania zostaty
opisane szczegotowo i klarownie? (0-2 pkt);
2) adekwatnos¢ dobranych dziatan do potrzeb odbiorcow - w jakim
stopniu zakladane dziatania sg przydatne i pomagajg w
osiagnieciu celow ? (0-2 pkt);
3) skala i zasieg proponowanych dziatan - np. ile godzin zajec, dla
ilu oséb ( 0-2 pkt).
4. Zaktadane rezultaty zadania: (max 4 pkt)
1) w jakim stopniu dziatania i ich rezultaty sg wymierne i mozliwe do
osiggniecia ? ( 0-2 pkt);
2) efekty projektu - w jakim stopniu opisane rezultaty beda trwate ?
(0-2 pkt).
5. Budzet projektu: (max 6 pkt)
1) szczegotowose i przejrzystosc rodzaju kosztow ( 0-2 pkt );
2) adekwatnos$¢ wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych
dziatan i liczby beneficjentéw ( 0-2 pkt );
3) spojnosc kosztéw z opisem dziatar ( 0-2 pkt ).
6. Planowany wkiad wiasny: (max 5 pkt)
1) finansowy (do 10%-1 punkt; od 11% do 15% - 2 punkty, powyzej
15% - 3 punkty);
2) osobowy i/lub rzeczowy ( do 10% -1 punkt, powyzej 10% - 2
punkty).
7. Kwalifikacje i doswiadczenie osé6b i organizacji do realizacji (max 6 pkt)

zadania:

1) opis kadry merytorycznej i administracyjnej - w jakim stopniu
wymagany poziom kwalifikacji i doswiadczenia jest adekwatny do
zakresu zadania ? ( 0-2 pkt);




Przyznane punkty
(od 0-2, gdzie: 0 —

nie spetnia kryteriow;

Uzasadnienie
(w przypadku oceny

l.p. Kryteria merytoryczne 1 - czgsciowo AU
spetnia kryterium; nizszej niz
2 — w catosci spetnia maksymalna)
kryterium)
2) posiadane doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym
charakterze ( 0-2 pkt);
3) posiadane zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe ( 0-2 pkt).
8. Terminowo$¢ oraz sposoéb rozliczenia srodkéw otrzymanych na (max 4 pkt)
realizacje zadan w ubiegtych latach ( 0-4 pkt).
9. Kryteria strategiczne: (max 7 pkt)

1) innowacyjnos¢ projektu ( 0-2 pkt );

2) spojnosé projektu z obszarami priorytetowymi dla
gminy/kontynuacja dziatalnosci ( 0-2 pkt );

3) zadanie realizowane w ramach oferty wspdlnej ( 0-1 pkt);

4) oferentem jest lokalna organizacja pozarzadowa ( 0-2 pkt).

taczna liczba punktéw

(max 50 pkt)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA/KI STANOWI 50 PUNKTOW. PREFEROWANE
BEDA OFERTY, KTORE UZYSKAJA MINIMUM 26 PUNKTOW (~50%) Z USREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB
OCENIAJACYCH OFERTE.

Data i podpis osoby oceniajgce;j




	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

