Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 211/2020 Wéjta Gminy Kobylnica z dnia 8.09.2020 r.
TABELA |

Stanowiska kierownicze urzednicze

Kategorie zaszeregowania i wymagania dla stanowisk kierowniczych

Lp. Stanowisko | Wynagrodzenie Minimalny i Minimalne wymagania
wg grupy maksymalny kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztatcenie Staz
pracy
1. | Sekretarz XVII 2.100 | 6500 Wyzsze® 4
Gminy
2. | Zastepca XV 1.980 | 5700 | Wyzsze’ lub 3
Skarbnika podyplomowe
Gminy ekonomiczne
3. | Giowny XV 1980 5700 | Wg odrebnych Wg
ksiegowy przepiséw odrebnych
przepiséw
4. | Kierownik Xl 1940 5500 Wyzsze® 4
referatu
5. | Zastepca XM 1940 | 5000 Wyzsze® 4
kierownika
referatu
6. | Petnomocnik X1l 1940 5000 | Wg odrebnych Wg
ds. ochrony przepisow odrebnych
informac;ji przepiséw
niejawnych
7. | Administrator Xl 1940 5000 | Wg odrebnych Wg
bezpieczenstwa przepisow odrebnych
informac;ji przepisow

%) wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska



TABELA I

Stanowiska urzednicze

Kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk urzedniczych

Lp.| Stanowisko |Wynagrodzenie| Minimalny i Minimalne wymagania
wg grupy maksymalny kwalifikacyjne
poziom
wynagr. Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego
1. 2. 3. 5. 6. 7.
1. | Radca prawny Xl 1.940 | 5.500 | Wg odrebnych Wg
przepiséw odrebnych
przepiséw
2. | Gtowny XIl 1.920 | 5.000 Wyzsze® 4
specjalista
3. | Inspektor XII 1.920 | 5.000 Wyzsze® 3
Srednie® 5
4. | Starszy XI 1.900 | 4.800 Wyzsze® 3
specjalista ,
starszy
informatyk
5. | Specjalista X 1.880 | 4.600 Wyzsze® -
Srednie® 3
6. | Podinspektor X 1.880 | 4.600 Wyzsze® -
Srednie® 3
7. | Informatyk X 1.880 | 4.600 Wyzsze® -
Srednie® 3
8. |Referent, IX 1.860 | 3.700 Srednie® 2
kasjer,
ksiegowy
9. | Archiwista IX 1.860 | 3.700 Srednie’ 3
10. | Miodszy VI 1.840 | 3.500 Srednie® -
referent,
mtodszy
ksiegowy
11. | Poborca Y, 1.780 | 3.300 Srednie® -

%) wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

%) wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska




TABELA I
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk pomocniczych i

obstugi
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Minimalny i Minimalne wymagania
wg grupy maksymalny kwalifikacyjne
poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Wyksztatcenie Staz

pracy

1. |Sekretarka IX 1.860 | 3.700 Srednie® -

2. | Kierownik \YIT 1.840 | 3.500 Srednie® 3
kancelarii tajnej

(niejawne))

3. |Pomoc I 1.740 | 3.100 Srednie’ -

administracyjna

%) wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska




TABELA IV

Kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk, na ktérych
nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Minimalny i Minimalne wymagania
wg grupy maksymalny kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztatcenie Staz
pracy
1. |Pracownik Il XII 1.920 | 3.200 Wyzsze® 3
stopnia
wykonujacy X| 1.900 | 4.000 Wyzsze? -
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik | X 1.880 | 3.800 Srednie’ 3
stopnia
wykonujacy X 1.860 | 3.200 Srednie’ 2
zadania w ramach
robét publicznych Vil 1.840 | 3.300 Srednie’ -
lub prac
interwencyjnych

%) wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

%) wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska




TABELA YV

Stanowiska w strazy gminnej
Kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk urzedniczych

Lp. Stanowisko Poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 5 6
Stanowiska kierownicze
1 Komendant strazy XV Wyzsze® 5
gminnej
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XIl Wyzsze® 3
Srednie® 6
2. | Inspektor XII Wyzsze® 2
Srednie® 5
3. | Miodszy inspektor XI Wyzsze® -
Srednie® 3
4. | Starszy specjalista XI Srednie®
5. | Specjalista XI Srednie®
6. | Miodszy specijalista X Srednie® 3
7. | Starszy straznik X Srednie®
Straznik IX Srednie®
9. | Mtodszy straznik Vil Srednie® 1
10. | Aplikant VII Srednie® -

%) wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

%) wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska



Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 211/2020 Wéjta Gminy Kobylnica z dnia 8.09.2020 r.
TABELA VI

Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w

poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna Maksymalna
kwota ztotych kwota ztotych
1. I 1700 2600
2. Il 1720 2700
3. 1 1740 3100
4. v 1760 3200
5. \Y 1780 3300
6. VI 1800 3400
7. Vil 1820 3450
8. Vi 1840 3500
9. IX 1860 3700
10. X 1880 4600
11. Xl 1900 4800
12. Xl 1920 5000
13. Xl 1940 5500
14. X1V 1960 5600
15. XV 1980 5700
16. XVI 2000 5800
17. XVl 2100 6500
18. XVII 2200 6550
19. XIX 2400 6600
20. XX 2600 6650
21. XXI 2800 6700
22. XX 3000 6900
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