Zatacznik do Zarzadzenia Nr 191/2021
Woéjta Gminy Kobylnica
zdnia 1lipca 2021 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU

8.
9.

GMINY KOBYLNICA

Postanowienia ogodlne
§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem”,
okresla zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczonego
na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem”
gospodaruje Wojt Gminy Kobylnica.
Fundusz tworzy sie na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczeh socjalnych,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych.

Komisja socjalna
§2

Komisja petni funkcje opiniodawczo — doradczg Woéjta w zakresie gospodarowania
Srodkami Funduszu.
Pracownicy Urzedu Gminy Kobylnica, zwanego dalej ,Urzedem”, wybierajg
na zebraniu ogéinym pracownikéw 7 osobowg Komisje Socjalng zwang dalej Komisja.
Czionkowie Komisji Socjalnej sg reprezentantami intereséw pracownikow, o ktorych
mowa w ustawie o zaktadowym funduszu socjalnym.
Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego
oraz Sekretarza.
Komisja wybierana jest raz na 2 lata, chyba ze ktorys z jej czionkdédw zrezygnuje
z cztonkostwa, odejdzie na emeryture lub utraci cztonkostwo z innych przyczyn,
w takim przypadku przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
Decyzje podejmowane na posiedzeniach Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw.
Komisja rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje w sktadzie co najmniej 4 osobowym,
przy czym wymagana jest obecnos¢ Przewodniczgcego lub Zastepcy.
Komisja do konca stycznia danego roku ustala podziat srodkéw Funduszu
na poszczegolne rodzaje swiadczen, ujety w rocznym planie dziatalnosci socjalnej,
okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdine cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez Komisje na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
Roczny plan dziatalnosci socjalnej okre$la wysoko$¢ doptat do udzielanych swiadczen.
Projekt planu przygotowuje Komisja przy wspétudziale Skarbnika Gminy.

10. Wojt zatwierdza sktad Komisji w drodze zarzadzenia.



11. Zadaniami Komisji sg przede wszystkim:

a) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu Srodkow,

b) zgtaszanie nowych rozwigzan uwzgledniajgcych potrzeby pracownikéw,

c) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez Przewodniczagcego lub na
whniosek kazdego z cztonkéw Komisiji,

d) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z Funduszem i jej archiwizacja,

e) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow pod
wzgledem formalnym,

f) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie
Pracodawcy propozycji przyznania swiadczenia ze $rodkéw socjalnych, lub
odrzucenia wniosku,

g) sporzadzanie protokotu narad Komisji,

h) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich
whnioskow,

i) nadzor nad procesem wyptaty przyznawanych srodkéw,

j) tworzenie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczacych Funduszu,

k) monitorowanie biezgcych wydatkdéw.

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wypoczynku w formie:

2)

3)

4)

5)

6)

a) zorganizowanych kolonii, zimowisk, wycieczek dla dzieci, obozoéw dla
miodziezy,

b) wypoczynku organizowanego przez pracownikobw Urzedu we witasnym
zakresie, w okresie przypadajgcym podczas urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

udziatu w réznych formach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, sportowe;j i turystyczne;j
w postaci doptat do biletéw wstepu na imprezy kulturalne i sportowe w tym biletéw
do kin, teatréw, wystepéw estradowych, koncertéw, imprez sportowo-rekreacyjnych
oraz grupowych wyjazdéw rekreacyjnych i integracyjnych,

pomocy rzeczowej lub pienieznej, bonéw towarowych w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami swigtecznymi,

pomocy pienieznej i rzeczowej (w formie zapomdg) dla osdb uprawnionych,
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej przyznawanej jednorazowo, w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu,

pomocy materialnej przyznawanej w formie zapomogi zdrowotnej w przypadku ciezkiej
badz przewlektej choroby, leczenia szpitalnego, rehabilitacji i rekonwalescencji
trwajagcej ponad 1 miesigc, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu,

pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych z przeznaczeniem na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego,

c) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) modernizacji lub przebudowy pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,



f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wilasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wilasnosciowe
prawo do lokalu,

g) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

h) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§4
Kwoty dofinansowania do $wiadczen okreslonych w § 3 oraz kryteria kwalifikowania
do poszczegdinych grup dochodowych okreslone sg w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.

2. Ze swiadczen socjalnych mogag korzystaé takze :

1) czionkowie rodzin pracownikoéw, w tym wspotmatzonek oraz dzieci,

2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w Urzedzie Gminy
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i cztonkowie ich rodzin,

3) czionkowie rodzin po zmartym pracowniku lub emerycie albo renciscie, jezeli
osoby te byty na utrzymaniu oséb zmartych.

3. Za czionkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, wspoétmatzonka,
dzieci wspotmatzonka, rodzenstwo do lat 18, a jezeli sie ksztatcg w szkole
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

3) rodzicéw niepetnosprawnych lub w wieku powyzej 70 lat prowadzacych
z pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe, jezeli pracownik uczestniczy
w ich utrzymaniu.

§6
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Pomoc finansowa lub rzeczowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych oséb
uprawnionych. Z wnioskiem moze tez wystgpi¢ z wtasnej inicjatywy Pracodawca lub
grupa pracownikow.

2. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego skifada wniosek
do Sekretarza Komisiji, ktéry dokonuje jego rejestraciji.

3. Zarejestrowany wniosek przekazywany jest Przewodniczgcemu Komisji, celem jego
oceny pod wzgledem formalnym. Zweryfikowany wniosek podlega rozpatrzeniu przez
Komisje Socjalna.

4. Kazdorazowo Komisja rozpatruje wniosek (wnioski) i przedstawia Wéjtowi propozycije
wysokosci swiadczenia, biorgc pod uwage sytuacje materialng, zyciowg i rodzinng
wnioskodawcy, opisang w ztozonym przez wnioskodawce wraz z wnioskiem
o$wiadczeniu. Wz6r wniosku stanowi zatagcznik Nr 2 do Regulaminu.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (pienieznego lub rzeczowego) osobie
zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

odwotania sie do Pracodawcy i wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia jego ztozenia.
Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawce jest ostateczna.
Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy
(nie majg charakteru roszczeniowego) i mogg by¢ realizowane tylko do wysokosci
zgromadzonych srodkéw Funduszu.

Doptata do réznych form swiadczeh z Funduszu bedzie przyznawana w pierwszej
kolejnosci:

1) osobom o szczegdlnie niskich dochodach,

2) osobom samotnie wychowujacym dzieci,

3) osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne (tj. wychowujgcym co najmniej troje

dzieci),

4) osobom utrzymujgcym dzieci niepetnosprawne, ktére ze wzgledu na stan

zdrowia wymagajg szczegolnej opieki i leczenia,

5) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.
Udzielenie swiadczen na rzecz osob uprawnionych oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest
od wysokoéci $redniego miesiecznego dochodu brutto na osobe w rodzinie z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o udzielenie swiadczenia.
Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do swiadczen z Funduszu nalezy rozumieé
wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, zardwno podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, w tym
wynagrodzenie za prace, oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek
pomocy spotecznej, wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym -
Zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (tzw. dochdd brutto).

Sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie oblicza sie dzielac sume dochodéw
uzyskanych przez wszystkie osoby w rodzinie w ciggu 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku o udzielenie swiadczenia przez liczbe tych oséb oraz przez
3.

Za rodzine uwaza sie osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie z Funduszu oraz osoby
wymienione w § 5 ust. 3.

Osoby posiadajgce gospodarstwo rolne wykazujg dochdd wg stawki ogtoszonej przez
Prezesa GUS w sprawie przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.

Osobie, ktéra nie wykaze osigganych dochodoéw zgodnie z powyzszymi wymogami nie
zostanie przyznane s$wiadczenie. Powyzsze nie dotyczy osdb objetych Il grupa
dochodowa.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktéra w celu uzyskania $wiadczenia
przedfozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez 3 kolejne lata,
w ktorych mogtaby otrzymac¢ dane Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana
od dnia wezwania do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia przekazania srodkéw do dnia zapfaty.

Doptata do wypoczynku okreslonego w § 3 pkt.1) lit. @) i b) przystuguje raz w roku.



16. W przypadku zakupu wczaséw, kolonii, pracownik zobowigzany jest przedstawi¢
oryginat imiennej faktury lub rachunku.

§7

1. Pozyczka na cele okreslone w § 3 pkt.6) moze byc¢ udzielona ponownie pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel. Wymag ten nie obowigzuje
w sytuacjach losowych. Wymagajg one odpowiedniego udokumentowania.
W przypadku zatrudnienia kilku oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu
i prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont lub
modernizacje moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

2. Jako zabezpieczenie spfaty zaciggnietej pozyczki wymagane jest udzielenie
poreczenia przez co najmniej dwéch pracownikéw Urzedu Gminy.

3. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe skfada wniosek, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Komisja rozpatrujgc wniosek o0 pozyczke moze wezwaé wnioskodawce
do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci wymienione w § 3 pkt. 6).

§8

1. Wysokos$¢ pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe okreslonych w § 3 pkt. 6) ustala
sie W wWysoKkosSci :

1) do 6 000 zt z oprocentowaniem w wysokosci 1 % w stosunku rocznym, przy
czym maksymalny okres sptaty ustala sie na 24 miesigce,

2) powyzej 6 000 zt do 10 000 zt z oprocentowaniem w wysokos$ci 1 % w stosunku
rocznym, przy czym maksymalny okres sptaty ustala sie na okres 36 miesiecy.

2. Kolejna pozyczka w wysokosci wiekszej niz 6 000 zt jest mozliwa po uptywie 6 m-cy
od sptaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

3. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg potrgcane wraz z oprocentowaniem,
z biezgcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.

4. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki oraz
oprocentowania z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

5. Spfata ustalonych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna sie od nastepnego
miesigca, po miesigcu w ktdrym nastgpito jej przekazanie.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub przez pracodawce
z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona czes$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron albo w wyniku
uptywu terminu, na jaki umowa o prace zostata zawarta, niesptacona czesc¢ pozyczki
podlega sptacie w trzech réwnych ratach do dnia 10 kazdego miesigca nastepujgcego
po dniu rozwigzania stosunku pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
spowodowanych trudng sytuacjg losowg lub materialng, na wniosek pozyczkobiorcy
Wjt moze ustali¢ inny sposéb splaty pozostatej czesci naleznoséci, co powinno zostaé
potwierdzone pisemnym porozumieniem.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji losowej i materialnej, pozyczka moze by¢
czesciowo umorzona. Niesptacona pozyczka lub jej czeS¢ moze by¢ umorzona
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.



9. Szczegodtowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie miedzy Pracodawcg a pozyczkobiorca, ktérej wzor stanowi zatgeznik nr 4
do Regulaminu.

10. W przypadkach losowych, takich jak =zalanie mieszkania, pozar i kradziez
pozyczkobiorca moze ubiegaC sie o zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 6
miesiecy.

Postanowienia koicowe
§9
Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $rodkéw Funduszu. Realizowane jest to przez udostepnianie tresci
Regulaminu na stronie BIP Urzedu oraz na kazde zgdanie osoby zainteresowane;j.

§ 10
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Przewodniczgcym i Zastepcg Przewodniczgcego
Komisji ZFSS, reprezentujgcymi pracownikéw przed Woéjtem Gminy Kobylnica na podstawie
wyboru dokonanego w dniu 16 lutego 2021 r.

(przedstawiciele pracownikéw) (pracodawca)



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Maksymalne kwoty swiadczen finansowanych ze swiadczen Zakltadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Doptaty do Doptaty do Pomoc rzeczowa, finansowa Doptaty do biletéw wstepu Doptaty do
wypoczynku zorganizowanych na imprezy artystyczne, grupowych
organizowanego kqlonii, zimowigk . kulturalne, rozrywkowe, _ wyjazd_éw
we w’fasr)ym WyC|eczek,dIa dzieci, i sportowe, w tym biletow integracyjnych
zakresie obozov_v <_an do Kin. teatrd tend
miodziezy o kin, teatréw, wystepow
estradowych, koncertow,
imprez sportowo-
rekreacyjnych oraz
grupowych wyjazdow
rekreacyjnych
*| grupa - dochdd na 550 ztotych 350 ziotych 550 ztotych 100% kosztow biletow 100 %
osobe w rodzinie do kosztow
2 600 zt brutto wyjazdu
*II grupa - dochdd na 500 ztotych 300 ztotych 500 ztotych 90% kosztow biletéw 90 % kosztow
osobe w rodzinie wyjazdu
powyzej 2600 do 3 500
zt brutto
Il grupa - dochdéd na 450 ztotych 250 ztotych 450 ztotych 80% kosztow biletéw 80 % kosztow

osobe w rodzinie
powyzej 3 500 zt brutto

wyjazdu

* Pracownicy o$wiadczajgcy dochdd na osobe w rodzinie okreslony w grupie | lub Il, mogg zosta¢ wezwani przez Komisje ZFSS do przedstawienia do wgladu dokumentéw, potwierdzajgcych wysokosé

deklarowanych dochodéw z ostatnich 3 miesiecy. Wspomniane dokumenty muszg obejmowaé réowniez dochody wszystkich osob pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym (np.

matzonkowie, konkubenci).




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Imie i nazwisko ... StaNOWISKO ......vviiii
Ja nizej podpisany wnosze o przyznanie $wiadczenia ZFSS (dofinansowanie do wypoczynku,
pomocy rzeczowa lub finansowa i inne)

Ja, nizej podpisanaly oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg
nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z § 5 Regulaminu do korzystania z ZFSS

1. Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze:
korzystatem/am — nie korzystalem/am z dofinansowania z Funduszu w innym miejscu
zatrudnienia w roku kalendarzowym ... .
Sredni miesieczny dochéd! na osobe w rodzinie w ciggu 3 m-cy poprzedzajgcych miesigc
zlozenia wniosku o udzielenie $wiadczenia stanowi kwote?;

1) do 2600 ziotych brutto,

2) powyzej 2600 do 3500 ztotych brutto,

3) powyzej 3500 ztotych brutto.
2. Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;.

(data i podpis pracownika)

Pracownik przebywat/bedzie przebywat na urlopie wypoczynkowym w okresie od dnia
.............. dodnia ............ (. ... dni).

(data i podpis pracownika ds. kadr)

Decyzja i podpisy cztonkéw Komisiji:

Zatwierdzam wniosek

podpis Wéjta Gminy Kobylnica

! Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu nalezy rozumieé¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, na przyktad:
wynagrodzenie za pracg, oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia ,nagrody i premie, wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy
spotecznej, wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp. po odjeciu kosztow
ich uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne(tzw. dochod brutto). Sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie
oblicza si¢ dzielac sume¢ dochodow uzyskanych przez wszystkie osoby w rodzinie w ciagu 3 miesi¢cy poprzedzajacych miesigc ztozenia
wniosku o udzielenie $wiadczenia przez liczbe tych osob oraz przez 3. Za osobg¢ w rodzinie uznaje si¢ osoby wymienione w § 4 ust.3
Regulaminu ZFS$S.

2 Zakresli¢ wiasciwe.



Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych
we wniosku do celdéw zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia.

(data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

informuje, iz Wéjt Gminy Kobylnica z siedziba przy ulicy Gtéwnej 20, 76-251 Kobylnica przetwarza nastepujacy

zakres Pani/Pana danych osobowych: imie (imiona) i nazwisko, stanowisko pracy/emeryt, wysokos¢ sredniego
miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie.

Na podstawie niniejszego wniosku uwzgledniajgc przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

administrator przetwarza nastgpujgce dane osoby trzeciej (m. in. dziecka, wspotmatzonka) wymienionej we wniosku

0 przyznanie swiadczenia: imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia.

W Swietle powyzszego informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Kobylnica, Kobylnica, ul. Gtéwna 20, 76 -251
Kobylnica, tel. 48 59 858 62 00, fax: +48 59 810 21 43, e-mail: Kobylnica@kobylnica.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
j-mielczarek@kobylnica.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji Pana/Pani wniosku o przyznanie $wiadczenia z
ZFSS, budzetu UG Kobylnica.

4. Pana Pani dane przetwarzane sg na podstawie:

a. art. 6ust. 1lit. aiart. 9ust. 2lit. b RODO (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1),

b. art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu dochodzenia ewentualnych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzgcych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych,

c. art. 8 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 1070), oraz z rozporzgdzen wykonawczych do ww. aktu prawnego.

5. Koniecznos¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie
mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane recznie w celu realizacji ztozonego przez Panig/Pana wniosku i
podjecia decyzji w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy ustawowo upowaznione do dostepu do danych
w zakresie i celach okreslonych w przepisach szczegdlnych (np.: sad, US, ZUS). Ponadto dane mogg by¢
przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane na podstawie umowy powierzenia zawartej z administratorem
(np.: firmy $wiadczgce ustugi w zakresie IT). Podmioty te moga je przetwarzac wytgcznie zgodnie z poleceniami
administratora.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania stosunku pracy i wynikajgcego z niego
obowigzku prawnego przechowywania dokumentacji zwigzanej z ZFSS.

10. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg
nieprawidfowe lub niekompletne,

c. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy: dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla kidrych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane, osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych, dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem, dane osobowe muszg by¢
usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy: osoba,
ktoérej dane dotyczg kwestionuje prawidiowos¢é danych osobowych, przetwarzanie danych jest
niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajac w
zamian ich ograniczenia, Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba,
ktorej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen, osoba, ktorej
dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,

e. prawo do przenoszenia danych —w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

i. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
ii. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

i. zaistniejg przyczyny zwigzane ze szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej przez Administratora.



mailto:j.mielczarek@kobylnica.eu

11. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), zainteresowanemu przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

12. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi dotyczgcej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych
osobowych z RODO do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

13. Dane osobowe Biorgcego nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
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Zatgcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Kobylnica

Kaobylnica, dn. .......ccccevveveeennee.

miejsce pracy

Woéjt Gminy Kobylnica

WNIOSEK
Prosze o udzielenie pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na cele
mieszkaniowe w kwocie ... zt (stownie: ... ), ptatng
w ratach.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przeze mnie lub przez pracodawce w trybie
art.. 52 kodeksu pracy, zobowigzuje sie wptaci¢ catos¢ zadtuzenia w terminie ... dni.

L ZAMN. oottt e s
2 ZAIM. it a e eee
Kobylnica, dn. .......ccccovvveieiinnns 20.... 1.

podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji Socjalne;j:

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pozyczke w wysokosci: zt (stownie:
............................. ), pfatngw ... ratach poczynajgc od dnia ... r.
Podpisy czlonkéw Komisji ZFSS:

L

2.

3

4.

Zatwierdzam wniosek :

podpis Wajta Gminy Kobylnica

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych
we wniosku do celdéw zwigzanych z przyznaniem Swiadczenia.

(data i podpis)
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz Wéjt Gminy Kobylnica z siedzibg przy ulicy Gtownej 20, 76-251 Kobylnica przetwarza nastepujacy
zakres Pani/Pana danych osobowych: imie (imiona) i nazwisko, stanowisko pracy/emeryt, wysokos$¢ sredniego
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie.

Na podstawie niniejszego wniosku uwzgledniajgc przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
administrator przetwarza nastepujgce dane osoby trzeciej (m. in. dziecka, wspétmatzonka) wymienionej we wniosku
0 przyznanie $wiadczenia: imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia.

W Swietle powyzszego informuje, ze:

1.

2.

3.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kobylnica, Kobylnica, ul. Gtéwna 20, 76 -251
Kobylnica, tel. 48 59 858 62 00, fax: +48 59 810 21 43, e-mail: Kobylnica@kobylnica.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
j-mielczarek@kobylnica.eu.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji Pana/Pani wniosku o przyznanie $swiadczenia z
ZFS$S, budzetu UG Kobylnica.

Pana Pani dane przetwarzane sg na podstawie:

a. art.6ust. 1lit. aiart. 9ust. 2 lit. b RODO (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1),

b. art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu dochodzenia ewentualnych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych,

c. art. 8 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 1070), oraz z rozporzgdzen wykonawczych do ww. aktu prawnego.

Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie
mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane recznie w celu realizacji ztozonego przez Panig/Pana wniosku i
podjecia decyzji w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy ustawowo upowaznione do dostepu do danych
w zakresie i celach okreslonych w przepisach szczegdlnych (np.: sad, US, ZUS). Ponadto dane moga by¢
przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane na podstawie umowy powierzenia zawartej z administratorem
(np.: firmy $wiadczace ustugi w zakresie IT). Podmioty te moga je przetwarza¢ wytgcznie zgodnie z poleceniami
administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania stosunku pracy i wynikajgcego z niego
obowigzku prawnego przechowywania dokumentaciji zwigzanej z ZFSS.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg
nieprawidfowe lub niekompletne,

c. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy: dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla kidrych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane, osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych, dane osobowe przetwarzane sag niezgodnie z prawem, dane osobowe muszg byé
usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy: osoba,
ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych, przetwarzanie danych jest
niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajac w
zamian ich ograniczenia, Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba,
ktorej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen, osoba, ktorej
dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,

e. prawo do przenoszenia danych —w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

i. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
ii. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy fgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

i. zaistniejg przyczyny zwigzane ze szczegolng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej przez Administratora.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), zainteresowanemu przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$c¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, zgodnie z obowigzujacym prawem.
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12.

13.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych
osobowych z RODO do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe Biorgcego nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
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Zatgcznik Nr 4
do regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Kobylnica
UMOWA Nr ...
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w Kobylnicy w dniu pomiedzy Urzedem Gminy Kobylnica
reprezentowanym przez Wojta Gminy Kobylnica — Pana Leszka Kulinskiego przy
kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Pani lzabeli Hubert, zwanym w dalszej czesci
Pozyczkodawcag
a
PanemM P ania oo ,
zwanym/a/ dalej “Pozyczkobiorcg” o nastepujgcej tresci:
§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Kobylnica pozyczki ze $rodkéw ZFSS w kwocie: (stownie:
........................................... ztotych), z przeznaczeniemM Na .........ouvuvuiiiniieiiieeenenn
§2

1. Pozyczka udzielona jest na okres ... miesiecy.

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci ... % w stosunku rocznym.

3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w fgcznej kwocie ... ziotych podlega sptacie
poczawszy od miesigca ... roku, wroéwnych ratach miesigcznychdo ... dnia
kazdego miesigca w wysoko$ci :
lrata ... Zt(Stowni€: ..o Ziotych)

I .ooratpo ... (SIOWNIE: .o ztotych).
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat,
o ktérych mowa w § 2 umowy, z przystugujgcego wynagrodzenia za prace oraz innych
naleznosci z tytutu swiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace
i inne naleznosci z tytutu $wiadczonej pracy sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy w trybie
art. 52 k.p.
W przypadku rozwigzaniu stosunku pracy przez za porozumieniem stron albo w wyniku uptywu
terminu, na jaki umowa o prace zostata zawarta niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie
w trzech réwnych ratach do dnia 10 kazdego miesigca nastepujgcego po dniu rozwigzania
stosunku pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych trudng sytuacjg
losowa lub materialng, na wniosek Pozyczkobiorcy Pozyczkodawca moze ustali¢ inny sposob
sptaty pozostatej czesci naleznosci, co powinno zosta¢ potwierdzone pisemnym
porozumieniem.
§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§6

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Oswiadczenie stron umowy, w tym zobowigzanie poreczycieli do pokrycia naleznej kwoty
stanowi integralna czes¢ niniejszej umowy.

§8
Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzech dla
Pozyczkodawcy i jednego dla Pozyczkobiorcy.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie opdznienia w sptacie pozyczki, w tym takze poszczegdlnych jej rat oraz w razie
postawienia niesptaconej czesci pozyczki w stan wymagalnosci w trybie umowy zaciggnietej
0] 72 .4 ze $rodkéw ZFSS w kwocie
............. ztotych, wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty
i upowazniamy Pozyczkodawce do potrgcania naleznej kwoty z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

(podpis Poreczyciela) (podpis stwierdzajgcego
wiasnorecznos¢ podpisu)

(podpis Poreczyciela) (podpis stwierdzajgcego
wiasnorecznos¢ podpisu)
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