Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy Kobylnica
KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ DLA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KOBYLNICA

Lp.

ZAGADNIENIE

TAK

NIE

TRUDNO
OCENIC

UWAGI
(takze: uzasadnienie
odpowiedzi NIE)

Czy Pani/Pan wie, jakie zachowania pracownikow
uznawane sg w Urzgdzie za nieetyczne?

Czy Pani/Pan wie jak nalezy si¢ zachowac,
w przypadku gdy bedzie Pani/Pan $wiadkiem powaznych
naruszen zasad etycznych obowiazujacych w Urzedzie
Gminy Kobylnica?

Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach
kierowniczych przestrzegajg i promujg wilasng postawa
i decyzjami etyczne postepowanie?

Czy Dbierze Pani/Pan udziatl w  szkoleniach
W wystarczajagcym stopniu, aby SKutecznie realizowaé
powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktorych Pani/Pan
uczestniczyta/uczestniczyt byly przydatne na
zajmowanym stanowisku?

Czy jest Pani/Pan informowana/informowany przez
bezposredniego przelozonego o wynikach okresowej
oceny Pani/Pana pracy?

Czy istnieje dokument, w ktéorym zostaly ustalone
wymagania w  zakresie  wiedzy, umiej¢tnosci
i doswiadczenia koniecznego do wykonywania zadan na
Pani/Pana stanowisku pracy?

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowiazkow
okres$lony na pismie?

Czy bezposredni przetozeni w wystarczajacym stopniu
monitorujg na biezaco stan zaawansowania powierzonych
pracownikom zdan?

10.

Czy zna Pani/Pan misj¢ Gminy Kobylnica?

11.

Czy na Pani/Pana stanowisku/ w referacie zostaty
okreslone cele do osiggni¢cia lub zadania do realizacji
w biezacym roku w innej formie niz regulamin
organizacyjny? (np. plan pracy)

12.

Czy na Pani/Pana stanowisku/ w referacie podejmuje si¢
wystarczajace dzialania majace na celu ograniczenie
zidentyfikowanych ryzyk/zagrozen, w szczegolnosci tych
istotnych?

13.

Czy posiada  Pani/Pan  biezacy dostgp do
procedur/instrukcji obowiazujacych w Urzedzie?

14.

Czy istniejace procedury w wystarczajacy sposob opisuja
zdania realizowane przez Panig/Pana?




15.

Czy obowigzujace Panig/Pana procedury/instrukcje sa
aktualne, tzn. zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewngtrznymi?

16.

Czy nadzor ze strony przetozonego zapewnia skuteczng
realizacje zadan?

17.

Czy na Pani/Pana stanowisku/ w referacie w odniesieniu
do dokonywanych operacji finansowych wystepuja nizej
wymienione mechanizmy kontroli, tj.:

- rzetelne i pelne dokumentowanie oraz rejestrowanie
operacji finansowych i gospodarczych,

- zatwierdzanie operacji finansowych przez osoby
upowaznione,

- weryfikacja operacji finansowych przed i po ich
realizacji?

18.

Czy wie Pani/Pan jak postgpowa¢ w przypadku
wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej, np. pozaru,
powodzi, powaznej awarii?

19.

Czy sa ustalone zasady =zastgpstw na Pani/Pana
stanowisku pracy/ w referacie?

20.

Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne,
z ktorych korzysta Pani/Pan w swojej pracy,
sa odpowiednio chronione przed utratg lub zniszczeniem?

21.

Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji
i danych niezbednych do realizacji swoich zadan?

22.

Czy postawa 0sob na stanowiskach Kkierowniczych
zacheca pracownikéw do sygnalizowania probleméw
1 zagrozen w realizacji zadan Urzedu?

23.

Czy w przypadku wystepowania trudno$ci w realizacji
zadan zwraca si¢ Pani/Pan w pierwszej kolejnosci
do bezposredniego przelozonego z prosba o pomoc?

24.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw
informacji  pomiedzy  poszczegdlnymi  referatami
i samodzielnymi stanowiskami w Urzedzie?

25.

Czy zna Pani/Pan zasady kontaktow pracownikow
Urzedu z podmiotami zewnetrznymi oraz swoje
uprawnienia i obowigzki w tym zakresie?

26.

Czy przelozeni na co dzieh zwracaja wystarczajaca
uwage na  przestrzeganie przez  pracownikow
obowigzujacych w Urzedzie zasad, procedur, instrukcji?




